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Sida 1 (11)

Regionala tillganglighetsradet

Tid och plats

2025-09-18 klockan 10.45-15.35.
Regionhusets VIP-matsal i Luled samt digitalt via Teams.

10.40-14.10 Gemensamt med regionala pensionérsradet.
14.30-15.45 Regionala tillgdnglighetsradet.

Deltagare

Camilla Friberg (S), ordférande

Birgitta Dahlback (C), vice ordférande, till 15.30

Bodil Wennerbrandt Sevastik (S), Norrbottens Kommuner, till 14.10
Inga-Lis Samuelsson (C), Norrbottens Kommuner

Beatrice Oman (S), Norrbottens Kommuner, via Teams fran 11.30
Stefan Simonsson, Funktionsritt Norrbotten, via Teams

Jan Erik Nilsson, Funktionsritt Norrbotten, via Teams
Ann-Christine Magnusson, Funktionsritt Norrbotten

Inger Johansson, Funktionsrétt Norrbotten, via Teams fran 11.20
Mashal Molod, Funktionsritt Norrbotten

Gudrun Kron, Funktionsratt Norrbotten, via Teams

Hjordis Lindstrom, Synskadades riksforbund

Ovriga niirvarande
Micke Bostrom, sekreterare
Martin Forss, regionkansliet, till 13.00

Protokollet justeras digitalt

Camilla Friberg, ordférande
Micke Bostrom, sekreterare
Stefan Simonsson, justerare
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1. Sammantradet for regionala
tillganglighetsradet oppnas

Camilla hélsar ledaméterna vialkomna och 6ppnar sammantriadet.

2. Upprop

Margareta Lindblom, Funktionsritt Norrbotten, har avsagt sig uppdraget
som ordinarie ledamot i regionala tillgénglighetsrddet. Nu har Mashal Mo-
lod, Funktionsritt Norrbotten, uppdraget som ledamot.

Anneli Arnesdotter, Funktionsritt Norrbotten, har avsagt sig uppdraget som
ersittare i regionala tillgénglighetsradet. Nu har Patric Gustafsson, Funkt-
ionsratt Norrbotten, uppdraget som erséttare.

Regionala tillgénglighetsradet beslutar att Patric Gustafsson dvertar platsen
efter Margareta Lindblom som ordinarie ledamot i gruppen for hjalpmedels-
samverkan samt att Mashal Molod &vertar platsen efter Anneli Arnesdotter
som ersittare i gruppen for hjalpmedelssamverkan.

Uppropet genomfors gemensamt med regionala pensiondrsradet. Vid samt-
liga punkter som genomfors gemensamt med regionala pensiondrsridet del-
tar foljande ledamoter.

Glenn Berggérd (V), vice ordférande

Ake Bolmgren, PRO

Eivy Blomdahl, PRO

Kerstin Ohrling, PRO, via Teams

Siv Nilsson, SKPF, pa plats fore lunch samt via Teams efter lunch
Ingrid Norberg, SKPF

Anita Hollstrom, SPF Seniorerna, via Teams

3. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare viljs Stefan Simonsson.

4. Godkannande av dagordning

Punkten genomfors gemensamt med regionala pensionérsradet.

1. Sammantréidet 6ppnas.

2. Upprop.

3. Val av protokolljusterare.

4. Godkannande av dagordning.

5. Informationsarenden tillsammans med regionala pensionédrsradet.
- Samverkansgruppen for tillgénglighet i kollektivtrafiken.
- Hjadlpmedelssamverkan.
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- Norrbottens kommuner.
- Information fran horselvarden i Norrbotten.
- Information fran tandvarden i Norrbotten.
6. Arenden for regionala tillginglighetsradet.
- Aktuell regioninformation.
- Regionala tillgénglighetsrddets fragor.
7. Sammantridet avslutas.

Dagordningen godkénns.

5. Informationsarenden

Punkten genomfors gemensamt med regionala pensionérsradet.

Samverkansgruppen for tillganglighet i
kollektivtrafiken

Anita berittar att samverkansgruppens mote den 6 maj 2025 som bland annat
handlade om upphandling av nya bussar till kollektivtrafiken. Representan-
terna frin pensionirsradet har uppméarksammat behovet av toaletter, sdnkbar
ingéng till bussen och mojligheten att resa enkelt med rullator. Detta skulle
kunna 6ka resandet.

Ledaméterna diskuterar behovet av tillganglighetsanpassad information pa
bussarna. Det handlar bland annat om utrop av stationer.

Ingrid uppmirksammar situationer nir man bor langt ifran titort och behover
transport till och fran hallplatsen for att kunna dka buss. Glenn forklarar
regelverket for busstaxi och sjukresor. Det kan vara fordndringar av reglerna
pa gang som skulle kunna innebédra underléttade transporter till och fran
bussen.

Mashal paminner om behovet av ramp till bussar. Han har noterat att kun-
skapen bland bussforarna &r 1ag nér det géller att kunna anvanda de ramper
som finns. Gudrun berittar att det inte dr ndgra problem med rullstol pé bus-
sen. Men pé vissa bussar maste rullstolen ligga i bagageutrymmet. Ledamo-
terna konstaterar att det &r nodvéndigt med utbildning av bussforarna och att
forarna ocksa maste fa trina regelbundet sa att kunskaperna inte gloms bort.
Det ér viktigt att ova.

Ann-Christine fragar om busschaufforen ar skylig att hjdlpa till med hjilp-
medel och liknande. Camilla och Glenn tar med sig fragan.

Hjordis paminner om att det tidigare funnits vérdar pa bussarna och undrar
om det finns planer pa att infora vérdar igen. Glenn beréttar att vissa linjer
har vérdar i samverkan med Roda Korset. Samtidigt har reglerna dndrats sa
att alla 1 bussen maste sitta med sékerhetsbilte under fairden. Det gor att vér-
darna inte kan gora lika mycket som tidigare. Just nu finns inga planer pa att
infoéra viardar med samma arbetsuppgifter som tidigare.
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Representanterna far ta med sig det som framkommit till nésta traff med
samverkansgruppen som ir den 30 september 2025.

Hjalpmedelssamverkan

Anita och Kerstin beréttar att gruppen for hjdlpmedelssamverkan har traffats
tva ganger sedan rapporteringen pa forra sammantradet.

Det pagéar en Oversyn av riktlinjerna for inkdp av hjélpmedel. Den ska vara
klar infor 2026.

Samtidigt padgér manga upphandlingar av olika hjdlpmedel. Bland annat
géller det batterier, laddare, personlyftar, amningshjidlpmedel, madrasser
samt utrustning for personlig vard och hygien.

Hjordis frigar speciellt om synhjdlpmedel och far informationen att syncen-
tralen har en egen organisation for upphandling av synhjidlpmedel.

Norrbottens Kommuner

Ledamoterna fran Norrbottens Kommuner informerar.

Kalix kommun har blivit utvald av MDF (myndigheten for delaktighet) har
som modellkommun for funktionshinderpolitiken. Kommunen far pengar till
att rigga en organisation for arbetet som ska péaga till 2028.

Det handlar bland annat om en fordjupad samverkan med civilsamhallet, att
stirka brukarinflytandet samt att forbéttra uppfoljning och mita effekter.

Det péagar en utredning av utskrivningsklara patienter. Bland annat har man
sett att det forekommer manga flyttade utskrivningsdatum. Kommunernas
utredning blir klar inom kort och ska sedan leda till uppdaterade rutiner och
nya samarbetssétt.

Norrbottens Kommuner arbetar med den nya socialtjanstlagen. Dar handlar
det till exempel om en ldgesbeskrivning och en behovsanalys. Man arbetar
ocksé vidare med fragan om regeringens aktivitetskrav for personer med
funktionsnedsattning.

Information fran horselvarden i Norrbotten

Pensionéarsradet och tillganglighetsradet far besok av tre representanter fran
hérselvarden i Norrbotten som informerar och svarar pa fragor.

e Anna Johansson, verksamhetsomradeschef

e Sofia Oman, enhetschef

e Linda Granlund, utvecklingsledare.

Informationen handlar bland annat om vilka verksamheter som ingar i lénets

horselvard. En lagesbeskrivning handlar om arbetet med att korta véntetider
och de positiva resultat som nu borjar mérkas.
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Vidare handlar informationen om foéridndrade arbetssatt, utbildning och re-
krytering samt nigra pagaende projekt som

e distansmottagning

e egenvardsmétning

e stod- och behandlingsprogrammet Horselvdrd for dig.

Horapparater

Stefan fragar om horselvarden kénner till projektet ”Bli vin med din horap-
parat” i Boden. Det dr Horselfrimjandet som samverkar med biblioteket och
haller fyra tréffar inom en manad med atta platser per tillfdlle. Han tycker att
det skulle finnas pé flera stéllen. Fran horselvirden dr man positiv till att
vixeldra med intresseorganisationer. Skulle det {4 spridning s& kan man
hjilpas & med mycket. Ibland &r det en utmaning att na ut till alla invénare
sa horselvérden forsoker alltid vdrna om samverkan.

Horseltest

Stefan fragar om gratisappar for egentest av horseln. Det finns ingen re-
kommendation fran horselvarden. Generellt giller att om man upplever hor-
selproblem sa ska man alltid uppsoka hilsocentralen.

Vantetider

Ake uppmirksammar att det ir 1ang vintetid till hérselvarden. Han fr in-
formation om att det alltid ar vért att kontakta horselvarden, helst via telefon
eller 1177.

Siv undrar hur langa véntetider det &r till horselvarden. Det ér svart att svara
pa eftersom véntetiden varierar utifran det medicinska behovet och andra
orsaker. Men en uppskattning ar ungefar noll vantetid for prioriterade patien-
ter upp till tvé ar for patienter med den ldgsta prioriteringen.

Resa for horselvard

Siv har noterat att manga norrbottningar som kontaktat regionens vardgaran-
tienhet har akt till Stockholm for vardinsatser. Detta ar problematiskt for
personer som ér dldre. Efterkontroll och stod fungerar inte heller nér varden
finns i Stockholm. For patienten dr det kostsamt och tidskrdvande nér det
anda inte fungerar. Hon undrar om det gors ndgon uppfoljning pa detta.

Horselvarden informerar om att vardgarantin ar lagstyrd. Det &r inte region-
en som viéljer vilka patienter som far aka till andra orter for insatser. Patien-
ten viljer sjilv att aka. Vantetiderna beror till storsta del pa utmaningar med
rekrytering av personal. Horselvarden rekommenderar att man gar stod- och
behandlingsprogrammet Horselvdrd for dig innan man exempelvis bestim-

mer sig for att resa till en vardinsats.
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Ann-Christin frgar om mojligheten att en specialist fran sddra Sverige till-
falligt besoker Norrbotten i stéllet for att det &r patienterna som reser. Hor-
selvarden beréttar att insatserna beror pa vad man har f6r problem och nér i
tid man behodver sin insats. Verksamheten blir d& valdigt individstyrd vilket
gOr det svirt att anpassa tillfalliga inhyrningar av personal till generella f16-
den.

Stefan funderar vidare pé situationen dér man nyttjat vardgarantin pa annan
ort och sedan fungerar det 4nd4 inte. Inom forsta aret efter insatsen maste
man dé anlita samma vardgivare igen for att exempelvis justera sin horappa-
rat. Situationen leder till att ménga struntar i detta vilket inte ar ett optimalt
flode.

Horselvarden informerar om att det rent tekniskt inte gar att programmera
om en horapparat i Norrbotten om den &r utprovad i exempelvis Stockholm.
Ledamdterna diskuterar olika tekniska aspekter av detta. Horselvarden med-
delar att det pagar att arbete med att forsoka 16sa problemet. Nar det har gatt
langre &n ett &r s maste man oftast gora en ny undersokning och horselut-
redning.

Ake uppmirksammar situationer dér den som maste resa till Stockholm be-
héver en foljeslagare. Han undrar vad som géller i dessa fall. Horselvarden
svarar att det r Region Norrbottens bestimmelser for sjukresor som géller i
detta fall. Fran horselvarden kan man inte avgdra vem som far foljeslagare.

Hjalp i hemmilj6

Siv ser ett behov av hjdlp i hemmet. Manga ldmnas med sitt horhjalpmedel
och far klara sig sjilv. Samtidigt fragar hon om det sker ndgon samverkan
mellan regionen och kommunerna i frigan. Fran horselvarden &r man med-
veten om att det 4r en stor bit som saknas i vardagen. Regionen och kommu-

nerna forsoker att hjélpas 4t dar man kan &ven om det inte alltid finns niagot
organiserat samarbete.

Ann-Christin fragar om kopplingen till hemsjukvard och om man skulle
kunna fa horselinsatser i hemmet via hemsjukvérden. Hon uppmirksammar
att det i dagsldget saknas specialkompetens inom hemsjukvarden for att han-
tera detta. Horselvarden svarar att hemsjukvarden framst dr en kommunal
fraga.

Hjordis undrar hur man tar hand om personer som bade ér syn- och horsel-
skadade. Horselvarden berittar om individanpassade insatser, samverkan
med syncentralen och arbete i team kring den som behover hjélp.

Tolk

Hjordis har hort att det &r svart att fa tolk. Horcentralen kdnner inte till detta
och tar med sig fragan till den interna organisationen.
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Aterbesok

Ann-Christin fragar om aterbesok. Horselvérden svarar att om man sjélv
soker dterbesok sa blir man kallad till det.

Information fran tandvarden i Norrbotten

Pensionérsradet och tillganglighetsradet far besdk av Maria Pettersson som
ar tandvardschef i regionen. Hon informerar om verksamheten och svarar pé
ledamoternas fragor. Bland annat handlar det om

o folktandvardens uppdrag

folktandvérdens organisation i Norrbotten

e prioriteringsordning for tandvérdspatienter

e specialisttandvarden

o vilka grupper som har rétt till tandvard {or sjukvardsavgift
e den omfattande resursbristen inom tandvérden

e det statliga tandvardsstodet

e fri prisséttning for privat tandvard

e atgirder for att rekrytera personal och minska véntetider

e arbetsmiljon inom tandvéarden

e teamtandvérd

e samverkan med privat tandvard

e individuell riskbedomning

e uppfoljning av vintelistor

e stod fran Folktandvarden i Stockholm

e mobil tandvard pa dldreboenden i Norrbotten

e lokal utbildning av tandskdoterskor

e samverkan med tandldkarutbildning och tandhygienistutbildning i landet
e lérlingsprogram och stipendier

e anstillning av tredjelandstandlékare

e paverkansarbete av den nationella tandvéardsarenan

e behovs- och solidaritetsprincipen i en lagrddsremiss

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP949-929632362-157 1.0
PUBLICERINGS DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

2025-09-25 Assently: 995383bf206fc44c1fdf05819f56e8achl1febadb6qqefSpi Feasthsicd9d49e3c2ed910fa78350e18ee4269f203f56bb3b5eeid BEsE T 9c2ce6ddd0le6e



Sida 8 (11)

e utredning av nationellt verktyg for riskbeddmning av tandvardspatienter
e nationell prisfordndring.

Maria informerar om tandvardsreformen ”Tiotandvéard” som just nu &r ett
forslag men verkar gé igenom. Den omfattar alla personer som ér 67 ar och
dldre. Reformen innebir att man inte ska behova betala mer dn 10 procent av
referenspriset enligt statens prislista. Detta géller for behandlingar men inte
kontroller eller forebyggande insatser. Reformen ticker alla proteser och
nistan alla tinder i munnen. Dock inte de tinder som har ett hogre tand-
nummer in fem, alltsa de tdnder som sitter ldngst in i munnen. Till detta
kommer sdrskilda tilldgg som kan paverka patienter i vissa norrbottniska
kommuner dnnu mer fordelaktigt. Dessutom driver de fyra nordligaste reg-
ionerna frdgan om ett gemensamt ansvar for tandvérden.

Siv tycker att de kommande fordandringarna verkar positiva. Hon ndmner
exempel dér patienter padbdrjat sin behandling i Folktandvérden och sedan
blivit hdnvisade till att fortsdtta inom privat tandvard. Detta med 6kade kost-
nader som f6ljd.

Birgitta mérker att barnen i Norrbotten har bra tandhilsa. Men nir man ar
dldre s& far man kanske inte alltid den insats som man behdver dér man ar.
Det géller sa vil i hemmet som pa sjukhus. Maria berittar om regionens
uppsdkande verksamhet for munhélsa och regionens riktade utbildningsin-
satser. Ingrid understryker hur viktigt det &r med utbildning i munhélsa inom
dldreomsorgen och hemtjansten.

Ake berittar om situationen i Haparanda dir vissa medborgare soker tand-
vard i Finland. Man fér da ersittning fran Forsdkringskassan men inte for
hela kostnaden.

Ledamdéterna diskuterar tandvardsfragor ur flera olika synvinklar och konsta-
terar att tandvérden i Norrbotten inte dr jamlik ut ett nationellt perspektiv.
Det ar viktigt att paverka tandvérdsfragorna nationellt fran flera hall for att
fa till fordndringar. Det kan vara fran regionens verksamhet, politiken och
foreningslivet.

6. Arenden fér regionala
tillganglighetsradet
Aktuell regioninformation

Camilla lamnar aktuell regioninformation och svarar pa fragor i samband
med detta.

Regionens nya organisation

Sedan den 1 september 2025 har regionen en ny organisation for vardverk-
samheterna som nu &r indelade i tre jamnstora divisioner.
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e Nira
e Medicin och akut omhéndertagande

e Opererande och diagnostik.

Den nya organisationen innebar bland annat att all opererande verksamhet ar
samlad i samma division. | samband med omorganisationen har det 4ven
forekommit ett visst chefsbyte.

Pia Nésvall slutar som hélso- och sjukvardsdirektor vid ménadens slut. Jonas
Thornqvist ar tillforordnad hélso- och sjukvardsdirektor under tiden som
rekryteringsarbetet av en ny direktor pagar.

Ledamdéterna diskuterar olika aspekter av regionens organisation.

Haélso- och sjukvarden under sommaren

Haélso- och sjukvarden har fungerat ganska vil under sommaren. Pa vissa
hall har det varit skort med bemanning men det har 4ndé flutit pa bra. Till
exempel kunde regionen hélla alla allmédnmedicinska vardplatser i glesbyg-
den 6ppna hela sommaren. Tillgéngligheten till primérvéarden har varit god i
exempelvis Luled- och Bodenomrédet medan det har varit simre i omraden
som redan innan sommaren hade ett utmanande lage. Tillgéngligheten via
telefon har varit god med nagra fa undantag.

Det fanns oro for ambulansverksamheten infor sommaren men dar har det
fungerat bra, 4ven om vissa stationer har varit ovanligt hart belastade. Det
har varit tuffare i delar av dstra Norrbotten kopplat till 1anga avstand.

P& sjukhusen har sommaren sett olika ut. I Kalix hade man problem med att
upprétthélla samtliga vardplatser. I Sunderbyn fungerade andra delen av
sommaren vildigt bra. Samverkan inom sjukhuset har fungerat mycket béttre
an tidigare vilket resulterade i den béasta sommaren pa ménga ar.

Regionen ska gora en mer utforlig utvdrdering av sommaren framdver.

Camilla padminner om projektet “Tillgéngliga for norrbottningen” som bland
annat syftar till 6kad bemanning och ddrmed 6kad kapacitet inom hélso- och
sjukvarden.

Ledamoterna diskuterar olika aspekter av vardens bemanning. Ann-Christine
paminner om situationen pé akuten i Sunderbyn dér det legat patienter i kor-
ridorerna. Inga-Lis paminner om vikten av bra kommunikation till medbor-
garna och far medhall av Camilla.

Psykiatrin under sommaren
Birgitta informerar om ldget inom psykiatrin under sommaren.

I Sunderbyn har man inte kunnat halla alla vardplatser 6ppna pé grund av en
pagéende installation av nytt larm som nu ar avslutad. Sjukhuset har anstéllt
extra personal for att klara verksamheten. Det har dven forekommit 6verbe-
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laggningar och man har tagit in extra baddar. Fortfarande rader ett utma-
nande ldge pa psykiatrin i Sunderbyn.

Aven 6ppenvérden har haft problem att klara alla verksamheter i sommar.

Arbetssattet SPOT (specialistpsykiatriskt omvérdnadsteam) i Pited har bi-
dragit till att undvika inldggningar. Teamet gor insatser i patienternas egna
boende. Det upplevs som positivt och uppskattas av patienter som far stodet
och deras anhdriga. SPOT-tjdnsterna ar ocksé attraktiva som arbetsplats.
Tanken &r att sprida arbetssittet i Norrbotten framover.

Birgitta informerar om det stindiga arbetet med att komma till rdtta med
bemanningen inom psykiatrin. Det géller framfor allt skdterskor.

Inga-Lis undrar varfor behoven dkar 6ver sommaren. Birgitta beréttar att
sommaren vanligtvis dr en lugnare period. Den hdr sommaren har psykiatrin
haft ovanligt manga nya patienter som tagit mycket tid. Ménga patienter &r
unga och det har dven féorekommit tvangsvard. Regionen kommer att gora en
utredning och analys av sommaren.

AT-ranking

Varje ar gor SYLF (Sveriges yngre likares forening) en undersokning bland
landets AT-ldkare. AT star for allméintjanstgdring. Det ar en praktisk tjanst-
goring efter examen som krivs for att ldkaren ska kunna erhalla legitimation.
AT-tjénstgoringen ska innehélla handledning och AT-lékaren ska beredas
tillfélle att studera. Tjanstgoringen ska vara minst 18 manader lang och in-
nehalla placeringar pa fyra olika omraden: invirtesmedicinska specialiteter,
kirurgiska specialiteter, psykiatri och allmdnmedicin.

I den undersdkning som SYLF gor far AT-1ékarna sjédlva ranka sin AT-
tjidnstgoring. Resultatet sammanstélls i en rapport som kallas AT-rankingen
och som har funnits i 25 &r. Rapporten finns att 14sa och ladda hem fran
SYLS:s hemsida.
https://slf.se/sylf/app/uploads/2025/09/at-rapporten-2025.pdf

Fran Norrbotten har 19 AT-ldkare svarat pé fragorna i 2025 ars ranking som
totalt omfattar 66 arbetsplatser. Rapporten visar bade pé positiva och nega-
tiva aspekter for Norrbotten.

Camilla berittar att Norrbotten hade den kortaste véntetiden i landet for att ta
emot AT-ldkare. Regionen tar ocksa emot manga AT-ldkare i forhallande till
lanets storlek. Dar ar Norrbotten tredje bast 1 Sverige och tar ett stort ansvar i
att utbilda lékare.

Rankingen dr uppdelad i olika avsnitt och en summering. Resultaten for
Norrbotten varierar mellan de olika avsnitten. Alla sjukhus &r inte bra pa allt.
Psykiatrin drar exempelvis ner snittet for Sunderbyn. Avsnittet allmdn medi-
cin ligger hogt och det ar bra.

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP949-929632362-157 1.0
PUBLICERINGS DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

2025-09-25 Assently: 995383bf206fc44c1fdf05819f56e8achl1febadb6qqefSpi Feasthsicd9d49e3c2ed910fa78350e18ee4269f203f56bb3b5eeid BEsE T 9c2ce6ddd0le6e


https://slf.se/sylf/app/uploads/2025/09/at-rapporten-2025.pdf

Sida 11 (11)

Totalt &r Kalix sjukhus rankat som nummer sju av 66 arbetsplatser. Kiruna
kommer pé plats 17, Pited pa plats 31, Géllivare pa plats 49 och Sunderbyn
pa plats 51. Tidigare har Sunderbyn legat dnnu ldgre pé den totala AT-
rankingen.

Camilla reflekterar Gver att mindre sjukhus kan ha littare att f4 hogre ran-
king. Dér ar det oftast léttare att fa mycket tid for handledning, att bli sedd
och att vara en del i ett ssmmanhang. Aven mingden stafettlikare kan pé-
verka tillgdngen till handledning.

Stefan pekar pa vikten av att fa ldkare att stanna i Norrbotten och fragar vad
regionen gor for att locka till detta. Camilla &r inte helt insatt i alla insatser
men vet att regionen deltar pa rekryteringsmissor och forsoker lotsa mot
intressanta arbetsplatser.

Ann-Christine tycker det &r viktigt att lakarna far forskning inbakat i sina
tjénster. Birgitta upplyser om att det ingar forskning i utbildningen for att
man ska kunna bli fardig lékare.

Regionala tillganglighetsradets fragor

Vaccin

Stefan har noterat att privat vaccinering mot béltros finns i tvé olika prisklas-
ser. Han menar att det blir vildigt dyrt och tycker att regionen ska ta hela
eller delar av kostnaderna.

Ledamoterna diskuterar det nationella vaccinationsprogrammet. Camilla
informerar om att regionen foljer Folkhdlsomyndighetens rekommendation-
er. Det dr viktigt att rekommendationerna ocksa &r finansierade. Hon re-
kommenderar féreningarna och organisationerna att fortsitta driva frdgorna
nationellt.

Optiker

Hjordis uppmérksammar att det just nu saknas en optiker pa syncentralen
vilket leder till koer. Detta &r en verksamhetsfrdga som héinvisas till de lo-
kala patientraden.

7. Sammantradet avslutas

Camilla tackar ledamoterna for sitt engagemang och avslutar ssmmantradet.
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Regionala tillganglighetsradet

Tid och plats

2025-09-18 klockan 10.45-15.35.
Regionhusets VIP-matsal i Luled samt digitalt via Teams.

10.40-14.10 Gemensamt med regionala pensionérsradet.
14.30-15.45 Regionala tillgdnglighetsradet.

Deltagare

Camilla Friberg (S), ordférande

Birgitta Dahlback (C), vice ordférande, till 15.30

Bodil Wennerbrandt Sevastik (S), Norrbottens Kommuner, till 14.10
Inga-Lis Samuelsson (C), Norrbottens Kommuner

Beatrice Oman (S), Norrbottens Kommuner, via Teams fran 11.30
Stefan Simonsson, Funktionsritt Norrbotten, via Teams

Jan Erik Nilsson, Funktionsritt Norrbotten, via Teams
Ann-Christine Magnusson, Funktionsritt Norrbotten

Inger Johansson, Funktionsrétt Norrbotten, via Teams fran 11.20
Mashal Molod, Funktionsritt Norrbotten

Gudrun Kron, Funktionsratt Norrbotten, via Teams

Hjordis Lindstrom, Synskadades riksforbund

Ovriga niirvarande
Micke Bostrom, sekreterare
Martin Forss, regionkansliet, till 13.00

Protokollet justeras digitalt

Camilla Friberg, ordférande
Micke Bostrom, sekreterare
Stefan Simonsson, justerare
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1. Sammantradet for regionala
tillganglighetsradet oppnas

Camilla hélsar ledaméterna vialkomna och 6ppnar sammantriadet.

2. Upprop

Margareta Lindblom, Funktionsritt Norrbotten, har avsagt sig uppdraget
som ordinarie ledamot i regionala tillgénglighetsrddet. Nu har Mashal Mo-
lod, Funktionsritt Norrbotten, uppdraget som ledamot.

Anneli Arnesdotter, Funktionsritt Norrbotten, har avsagt sig uppdraget som
ersittare i regionala tillgénglighetsradet. Nu har Patric Gustafsson, Funkt-
ionsratt Norrbotten, uppdraget som erséttare.

Regionala tillgénglighetsradet beslutar att Patric Gustafsson dvertar platsen
efter Margareta Lindblom som ordinarie ledamot i gruppen for hjalpmedels-
samverkan samt att Mashal Molod &vertar platsen efter Anneli Arnesdotter
som ersittare i gruppen for hjalpmedelssamverkan.

Uppropet genomfors gemensamt med regionala pensiondrsradet. Vid samt-
liga punkter som genomfors gemensamt med regionala pensiondrsridet del-
tar foljande ledamoter.

Glenn Berggérd (V), vice ordférande

Ake Bolmgren, PRO

Eivy Blomdahl, PRO

Kerstin Ohrling, PRO, via Teams

Siv Nilsson, SKPF, pa plats fore lunch samt via Teams efter lunch
Ingrid Norberg, SKPF

Anita Hollstrom, SPF Seniorerna, via Teams

3. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare viljs Stefan Simonsson.

4. Godkannande av dagordning

Punkten genomfors gemensamt med regionala pensionérsradet.

1. Sammantréidet 6ppnas.

2. Upprop.

3. Val av protokolljusterare.

4. Godkannande av dagordning.

5. Informationsarenden tillsammans med regionala pensionédrsradet.
- Samverkansgruppen for tillgénglighet i kollektivtrafiken.
- Hjadlpmedelssamverkan.
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- Norrbottens kommuner.
- Information fran horselvarden i Norrbotten.
- Information fran tandvarden i Norrbotten.
6. Arenden for regionala tillginglighetsradet.
- Aktuell regioninformation.
- Regionala tillgénglighetsrddets fragor.
7. Sammantridet avslutas.

Dagordningen godkénns.

5. Informationsarenden

Punkten genomfors gemensamt med regionala pensionérsradet.

Samverkansgruppen for tillganglighet i
kollektivtrafiken

Anita berittar att samverkansgruppens mote den 6 maj 2025 som bland annat
handlade om upphandling av nya bussar till kollektivtrafiken. Representan-
terna frin pensionirsradet har uppméarksammat behovet av toaletter, sdnkbar
ingéng till bussen och mojligheten att resa enkelt med rullator. Detta skulle
kunna 6ka resandet.

Ledaméterna diskuterar behovet av tillganglighetsanpassad information pa
bussarna. Det handlar bland annat om utrop av stationer.

Ingrid uppmirksammar situationer nir man bor langt ifran titort och behover
transport till och fran hallplatsen for att kunna dka buss. Glenn forklarar
regelverket for busstaxi och sjukresor. Det kan vara fordndringar av reglerna
pa gang som skulle kunna innebédra underléttade transporter till och fran
bussen.

Mashal paminner om behovet av ramp till bussar. Han har noterat att kun-
skapen bland bussforarna &r 1ag nér det géller att kunna anvanda de ramper
som finns. Gudrun berittar att det inte dr ndgra problem med rullstol pé bus-
sen. Men pé vissa bussar maste rullstolen ligga i bagageutrymmet. Ledamo-
terna konstaterar att det &r nodvéndigt med utbildning av bussforarna och att
forarna ocksa maste fa trina regelbundet sa att kunskaperna inte gloms bort.
Det ér viktigt att ova.

Ann-Christine fragar om busschaufforen ar skylig att hjdlpa till med hjilp-
medel och liknande. Camilla och Glenn tar med sig fragan.

Hjordis paminner om att det tidigare funnits vérdar pa bussarna och undrar
om det finns planer pa att infora vérdar igen. Glenn beréttar att vissa linjer
har vérdar i samverkan med Roda Korset. Samtidigt har reglerna dndrats sa
att alla 1 bussen maste sitta med sékerhetsbilte under fairden. Det gor att vér-
darna inte kan gora lika mycket som tidigare. Just nu finns inga planer pa att
infoéra viardar med samma arbetsuppgifter som tidigare.
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Representanterna far ta med sig det som framkommit till nésta traff med
samverkansgruppen som ir den 30 september 2025.

Hjalpmedelssamverkan

Anita och Kerstin beréttar att gruppen for hjdlpmedelssamverkan har traffats
tva ganger sedan rapporteringen pa forra sammantradet.

Det pagéar en Oversyn av riktlinjerna for inkdp av hjélpmedel. Den ska vara
klar infor 2026.

Samtidigt padgér manga upphandlingar av olika hjdlpmedel. Bland annat
géller det batterier, laddare, personlyftar, amningshjidlpmedel, madrasser
samt utrustning for personlig vard och hygien.

Hjordis frigar speciellt om synhjdlpmedel och far informationen att syncen-
tralen har en egen organisation for upphandling av synhjidlpmedel.

Norrbottens Kommuner

Ledamoterna fran Norrbottens Kommuner informerar.

Kalix kommun har blivit utvald av MDF (myndigheten for delaktighet) har
som modellkommun for funktionshinderpolitiken. Kommunen far pengar till
att rigga en organisation for arbetet som ska péaga till 2028.

Det handlar bland annat om en fordjupad samverkan med civilsamhallet, att
stirka brukarinflytandet samt att forbéttra uppfoljning och mita effekter.

Det péagar en utredning av utskrivningsklara patienter. Bland annat har man
sett att det forekommer manga flyttade utskrivningsdatum. Kommunernas
utredning blir klar inom kort och ska sedan leda till uppdaterade rutiner och
nya samarbetssétt.

Norrbottens Kommuner arbetar med den nya socialtjanstlagen. Dar handlar
det till exempel om en ldgesbeskrivning och en behovsanalys. Man arbetar
ocksé vidare med fragan om regeringens aktivitetskrav for personer med
funktionsnedsattning.

Information fran horselvarden i Norrbotten

Pensionéarsradet och tillganglighetsradet far besok av tre representanter fran
hérselvarden i Norrbotten som informerar och svarar pa fragor.

e Anna Johansson, verksamhetsomradeschef

e Sofia Oman, enhetschef

e Linda Granlund, utvecklingsledare.

Informationen handlar bland annat om vilka verksamheter som ingar i lénets

horselvard. En lagesbeskrivning handlar om arbetet med att korta véntetider
och de positiva resultat som nu borjar mérkas.
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Vidare handlar informationen om foéridndrade arbetssatt, utbildning och re-
krytering samt nigra pagaende projekt som

e distansmottagning

e egenvardsmétning

e stod- och behandlingsprogrammet Horselvdrd for dig.

Horapparater

Stefan fragar om horselvarden kénner till projektet ”Bli vin med din horap-
parat” i Boden. Det dr Horselfrimjandet som samverkar med biblioteket och
haller fyra tréffar inom en manad med atta platser per tillfdlle. Han tycker att
det skulle finnas pé flera stéllen. Fran horselvirden dr man positiv till att
vixeldra med intresseorganisationer. Skulle det {4 spridning s& kan man
hjilpas & med mycket. Ibland &r det en utmaning att na ut till alla invénare
sa horselvérden forsoker alltid vdrna om samverkan.

Horseltest

Stefan fragar om gratisappar for egentest av horseln. Det finns ingen re-
kommendation fran horselvarden. Generellt giller att om man upplever hor-
selproblem sa ska man alltid uppsoka hilsocentralen.

Vantetider

Ake uppmirksammar att det ir 1ang vintetid till hérselvarden. Han fr in-
formation om att det alltid ar vért att kontakta horselvarden, helst via telefon
eller 1177.

Siv undrar hur langa véntetider det &r till horselvarden. Det ér svart att svara
pa eftersom véntetiden varierar utifran det medicinska behovet och andra
orsaker. Men en uppskattning ar ungefar noll vantetid for prioriterade patien-
ter upp till tvé ar for patienter med den ldgsta prioriteringen.

Resa for horselvard

Siv har noterat att manga norrbottningar som kontaktat regionens vardgaran-
tienhet har akt till Stockholm for vardinsatser. Detta ar problematiskt for
personer som &r dldre. Efterkontroll och stdd fungerar inte heller nir varden
finns i Stockholm. For patienten dr det kostsamt och tidskrdvande nér det
anda inte fungerar. Hon undrar om det gors ndgon uppfoljning pa detta.

Horselvarden informerar om att vardgarantin ar lagstyrd. Det &r inte region-
en som viéljer vilka patienter som far aka till andra orter for insatser. Patien-
ten viljer sjilv att aka. Vantetiderna beror till storsta del pa utmaningar med
rekrytering av personal. Horselvarden rekommenderar att man gar stod- och
behandlingsprogrammet Horselvdrd for dig innan man exempelvis bestim-

mer sig for att resa till en vardinsats.
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Ann-Christin frgar om mojligheten att en specialist fran sddra Sverige till-
falligt besoker Norrbotten i stéllet for att det &r patienterna som reser. Hor-
selvarden beréttar att insatserna beror pa vad man har f6r problem och nér i
tid man behodver sin insats. Verksamheten blir d& valdigt individstyrd vilket
gOr det svirt att anpassa tillfalliga inhyrningar av personal till generella f16-
den.

Stefan funderar vidare pé situationen dér man nyttjat vardgarantin pa annan
ort och sedan fungerar det 4nd4 inte. Inom forsta aret efter insatsen maste
man dé anlita samma vardgivare igen for att exempelvis justera sin horappa-
rat. Situationen leder till att ménga struntar i detta vilket inte ar ett optimalt
flode.

Horselvarden informerar om att det rent tekniskt inte gar att programmera
om en horapparat i Norrbotten om den &r utprovad i exempelvis Stockholm.
Ledamdterna diskuterar olika tekniska aspekter av detta. Horselvarden med-
delar att det pagar att arbete med att forsoka 16sa problemet. Nar det har gatt
langre &n ett &r s maste man oftast gora en ny undersokning och horselut-
redning.

Ake uppmirksammar situationer dér den som maste resa till Stockholm be-
héver en foljeslagare. Han undrar vad som géller i dessa fall. Horselvarden
svarar att det r Region Norrbottens bestimmelser for sjukresor som géller i
detta fall. Fran horselvarden kan man inte avgdra vem som far foljeslagare.

Hjalp i hemmilj6

Siv ser ett behov av hjdlp i hemmet. Manga ldmnas med sitt horhjalpmedel
och far klara sig sjilv. Samtidigt fragar hon om det sker ndgon samverkan
mellan regionen och kommunerna i frigan. Fran horselvarden &r man med-
veten om att det 4r en stor bit som saknas i vardagen. Regionen och kommu-

nerna forsoker att hjélpas 4t dar man kan &ven om det inte alltid finns niagot
organiserat samarbete.

Ann-Christin fragar om kopplingen till hemsjukvard och om man skulle
kunna fa horselinsatser i hemmet via hemsjukvérden. Hon uppmirksammar
att det i dagsldget saknas specialkompetens inom hemsjukvarden for att han-
tera detta. Horselvarden svarar att hemsjukvarden framst dr en kommunal
fraga.

Hjordis undrar hur man tar hand om personer som bade ér syn- och horsel-
skadade. Horselvarden berittar om individanpassade insatser, samverkan
med syncentralen och arbete i team kring den som behover hjélp.

Tolk

Hjordis har hort att det &r svart att fa tolk. Horcentralen kdnner inte till detta
och tar med sig fragan till den interna organisationen.
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Aterbesok

Ann-Christin fragar om aterbesok. Horselvérden svarar att om man sjélv
soker dterbesok sa blir man kallad till det.

Information fran tandvarden i Norrbotten

Pensionérsradet och tillganglighetsradet far besdk av Maria Pettersson som
ar tandvardschef i regionen. Hon informerar om verksamheten och svarar pé
ledamoternas fragor. Bland annat handlar det om

o folktandvardens uppdrag

o folktandvardens organisation i Norrbotten

e prioriteringsordning for tandvérdspatienter

e specialisttandvarden

o vilka grupper som har rétt till tandvard {or sjukvardsavgift
e den omfattande resursbristen inom tandvérden

e det statliga tandvardsstodet

e fri prisséttning for privat tandvard

e atgirder for att rekrytera personal och minska véntetider
e arbetsmiljon inom tandvéarden

e teamtandvérd

e samverkan med privat tandvard

e individuell riskbedomning

e uppfoljning av vintelistor

e stod fran Folktandvarden i Stockholm

e mobil tandvard pa dldreboenden i Norrbotten

e lokal utbildning av tandskdoterskor

e samverkan med tandldkarutbildning och tandhygienistutbildning i landet
e lérlingsprogram och stipendier

e anstillning av tredjelandstandlékare

e paverkansarbete av den nationella tandvéardsarenan

e behovs- och solidaritetsprincipen i en lagrddsremiss
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e utredning av nationellt verktyg for riskbeddmning av tandvardspatienter
e nationell prisfordndring.

Maria informerar om tandvardsreformen ”Tiotandvéard” som just nu &r ett
forslag men verkar gé igenom. Den omfattar alla personer som ér 67 ar och
dldre. Reformen innebir att man inte ska behova betala mer dn 10 procent av
referenspriset enligt statens prislista. Detta géller for behandlingar men inte
kontroller eller forebyggande insatser. Reformen ticker alla proteser och
nistan alla tinder i munnen. Dock inte de tinder som har ett hogre tand-
nummer in fem, alltsa de tdnder som sitter ldngst in i munnen. Till detta
kommer sdrskilda tilldgg som kan paverka patienter i vissa norrbottniska
kommuner dnnu mer fordelaktigt. Dessutom driver de fyra nordligaste reg-
ionerna frdgan om ett gemensamt ansvar for tandvérden.

Siv tycker att de kommande fordandringarna verkar positiva. Hon ndmner
exempel dér patienter padbdrjat sin behandling i Folktandvérden och sedan
blivit hdnvisade till att fortsdtta inom privat tandvard. Detta med 6kade kost-
nader som f6ljd.

Birgitta mérker att barnen i Norrbotten har bra tandhilsa. Men nir man ar
dldre s& far man kanske inte alltid den insats som man behdver dér man ar.
Det géller sa vil i hemmet som pa sjukhus. Maria berittar om regionens
uppsdkande verksamhet for munhélsa och regionens riktade utbildningsin-
satser. Ingrid understryker hur viktigt det &r med utbildning i munhélsa inom
dldreomsorgen och hemtjansten.

Ake berittar om situationen i Haparanda dir vissa medborgare soker tand-
vard i Finland. Man fér da ersittning fran Forsdkringskassan men inte for
hela kostnaden.

Ledamdéterna diskuterar tandvardsfragor ur flera olika synvinklar och konsta-
terar att tandvérden i Norrbotten inte dr jamlik ut ett nationellt perspektiv.
Det ar viktigt att paverka tandvérdsfragorna nationellt fran flera hall for att
fa till fordndringar. Det kan vara fran regionens verksamhet, politiken och
foreningslivet.

6. Arenden fér regionala
tillganglighetsradet
Aktuell regioninformation

Camilla lamnar aktuell regioninformation och svarar pa fragor i samband
med detta.

Regionens nya organisation

Sedan den 1 september 2025 har regionen en ny organisation for vardverk-
samheterna som nu &r indelade i tre jamnstora divisioner.
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e Nira
e Medicin och akut omhéndertagande

e Opererande och diagnostik.

Den nya organisationen innebar bland annat att all opererande verksamhet ar
samlad i samma division. | samband med omorganisationen har det 4ven
forekommit ett visst chefsbyte.

Pia Nésvall slutar som hélso- och sjukvardsdirektor vid ménadens slut. Jonas
Thornqvist ar tillforordnad hélso- och sjukvardsdirektor under tiden som
rekryteringsarbetet av en ny direktor pagar.

Ledamdéterna diskuterar olika aspekter av regionens organisation.

Haélso- och sjukvarden under sommaren

Haélso- och sjukvarden har fungerat ganska vil under sommaren. Pa vissa
hall har det varit skort med bemanning men det har 4ndé flutit pa bra. Till
exempel kunde regionen hélla alla allmédnmedicinska vardplatser i glesbyg-
den 6ppna hela sommaren. Tillgéngligheten till primérvéarden har varit god i
exempelvis Luled- och Bodenomrédet medan det har varit simre i omraden
som redan innan sommaren hade ett utmanande lage. Tillgéngligheten via
telefon har varit god med nagra fa undantag.

Det fanns oro for ambulansverksamheten infor sommaren men dar har det
fungerat bra, 4ven om vissa stationer har varit ovanligt hart belastade. Det
har varit tuffare i delar av dstra Norrbotten kopplat till 1anga avstand.

P& sjukhusen har sommaren sett olika ut. I Kalix hade man problem med att
upprétthélla samtliga vardplatser. I Sunderbyn fungerade andra delen av
sommaren vildigt bra. Samverkan inom sjukhuset har fungerat mycket béttre
an tidigare vilket resulterade i den béasta sommaren pa ménga ar.

Regionen ska gora en mer utforlig utvdrdering av sommaren framdver.

Camilla padminner om projektet “Tillgéngliga for norrbottningen” som bland
annat syftar till 6kad bemanning och ddrmed 6kad kapacitet inom hélso- och
sjukvarden.

Ledamoterna diskuterar olika aspekter av vardens bemanning. Ann-Christine
paminner om situationen pé akuten i Sunderbyn dér det legat patienter i kor-
ridorerna. Inga-Lis paminner om vikten av bra kommunikation till medbor-
garna och far medhall av Camilla.

Psykiatrin under sommaren
Birgitta informerar om ldget inom psykiatrin under sommaren.

I Sunderbyn har man inte kunnat halla alla vardplatser 6ppna pé grund av en
pagéende installation av nytt larm som nu ar avslutad. Sjukhuset har anstéllt
extra personal for att klara verksamheten. Det har dven forekommit 6verbe-
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laggningar och man har tagit in extra baddar. Fortfarande rader ett utma-
nande ldge pa psykiatrin i Sunderbyn.

Aven 6ppenvérden har haft problem att klara alla verksamheter i sommar.

Arbetssattet SPOT (specialistpsykiatriskt omvérdnadsteam) i Pited har bi-
dragit till att undvika inldggningar. Teamet gor insatser i patienternas egna
boende. Det upplevs som positivt och uppskattas av patienter som far stodet
och deras anhdriga. SPOT-tjdnsterna ar ocksé attraktiva som arbetsplats.
Tanken &r att sprida arbetssittet i Norrbotten framover.

Birgitta informerar om det stindiga arbetet med att komma till rdtta med
bemanningen inom psykiatrin. Det géller framfor allt skdterskor.

Inga-Lis undrar varfor behoven dkar 6ver sommaren. Birgitta beréttar att
sommaren vanligtvis dr en lugnare period. Den hdr sommaren har psykiatrin
haft ovanligt manga nya patienter som tagit mycket tid. Ménga patienter &r
unga och det har dven féorekommit tvangsvard. Regionen kommer att gora en
utredning och analys av sommaren.

AT-ranking

Varje ar gor SYLF (Sveriges yngre likares forening) en undersokning bland
landets AT-ldkare. AT star for allméintjanstgdring. Det ar en praktisk tjanst-
goring efter examen som krivs for att ldkaren ska kunna erhalla legitimation.
AT-tjénstgoringen ska innehélla handledning och AT-lékaren ska beredas
tillfélle att studera. Tjanstgoringen ska vara minst 18 manader lang och in-
nehalla placeringar pa fyra olika omraden: invirtesmedicinska specialiteter,
kirurgiska specialiteter, psykiatri och allmdnmedicin.

I den undersdkning som SYLF gor far AT-1ékarna sjédlva ranka sin AT-
tjidnstgoring. Resultatet sammanstélls i en rapport som kallas AT-rankingen
och som har funnits i 25 &r. Rapporten finns att 14sa och ladda hem fran
SYLS:s hemsida.
https://slf.se/sylf/app/uploads/2025/09/at-rapporten-2025.pdf

Fran Norrbotten har 19 AT-ldkare svarat pé fragorna i 2025 ars ranking som
totalt omfattar 66 arbetsplatser. Rapporten visar bade pé positiva och nega-
tiva aspekter for Norrbotten.

Camilla berittar att Norrbotten hade den kortaste véntetiden i landet for att ta
emot AT-ldkare. Regionen tar ocksa emot manga AT-ldkare i forhallande till
lanets storlek. Dar ar Norrbotten tredje bast 1 Sverige och tar ett stort ansvar i
att utbilda lékare.

Rankingen dr uppdelad i olika avsnitt och en summering. Resultaten for
Norrbotten varierar mellan de olika avsnitten. Alla sjukhus &r inte bra pa allt.
Psykiatrin drar exempelvis ner snittet for Sunderbyn. Avsnittet allmdn medi-
cin ligger hogt och det ar bra.

GALLER FOR VERKSAMHET
[Galler for verksamhet]

PUBLICERINGS DATUM
2025-09-25

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP949-929632362-157 1.0

ANSVARIG UPPRATTAD AV
Helena Treeldal Micke Bostrom




https://slf.se/sylf/app/uploads/2025/09/at-rapporten-2025.pdf





Sida 11 (11)

Totalt &r Kalix sjukhus rankat som nummer sju av 66 arbetsplatser. Kiruna
kommer pé plats 17, Pited pa plats 31, Géllivare pa plats 49 och Sunderbyn
pa plats 51. Tidigare har Sunderbyn legat dnnu ldgre pé den totala AT-
rankingen.

Camilla reflekterar Gver att mindre sjukhus kan ha littare att f4 hogre ran-
king. Dér ar det oftast léttare att fa mycket tid for handledning, att bli sedd
och att vara en del i ett ssmmanhang. Aven mingden stafettlikare kan pé-
verka tillgdngen till handledning.

Stefan pekar pa vikten av att fa ldkare att stanna i Norrbotten och fragar vad
regionen gor for att locka till detta. Camilla &r inte helt insatt i alla insatser
men vet att regionen deltar pa rekryteringsmissor och forsoker lotsa mot
intressanta arbetsplatser.

Ann-Christine tycker det &r viktigt att lakarna far forskning inbakat i sina
tjénster. Birgitta upplyser om att det ingar forskning i utbildningen for att
man ska kunna bli fardig lékare.

Regionala tillganglighetsradets fragor

Vaccin

Stefan har noterat att privat vaccinering mot béltros finns i tvé olika prisklas-
ser. Han menar att det blir vildigt dyrt och tycker att regionen ska ta hela
eller delar av kostnaderna.

Ledamoterna diskuterar det nationella vaccinationsprogrammet. Camilla
informerar om att regionen foljer Folkhdlsomyndighetens rekommendation-
er. Det dr viktigt att rekommendationerna ocksa &r finansierade. Hon re-
kommenderar féreningarna och organisationerna att fortsitta driva frdgorna
nationellt.

Optiker

Hjordis uppmérksammar att det just nu saknas en optiker pa syncentralen
vilket leder till koer. Detta &r en verksamhetsfrdga som héinvisas till de lo-
kala patientraden.

7. Sammantradet avslutas

Camilla tackar ledamoterna for sitt engagemang och avslutar ssmmantradet.
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